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▲公司 “CRTSⅢ型板自密实混凝土中转灌注车”样机出厂验收
▲公司启动“公司要发展 我该怎么做”专题研讨实践活动
▲公司金秋助学情系困难职工子女
★公司 “CRTSⅢ型板自密实混凝土中转灌注车”样机出厂验收。8月25日，由公司自主研发的“CRTSⅢ型板自密实混凝土中转灌注车”样机出厂检验，在对样机行走机构、搅拌机、电动调节阀门、激光位移传感器等各执行机构进行单机动作试验，自动控制系统准确性、稳定性检验，激光位移传感器与电动调节阀门联动试验以及模拟生产试验后，公司认定，样机达到设计要求，满足样机试生产的条件。并于8月28日将样机运至郑徐施工现场，开展样机试生产。据了解，“CRTSⅢ型板自密实混凝土中转灌注车”是公司今年重点研发的工装产品，对优化公司经济结构、改变增长方式和提升创新能力提供崭新的动力。接下来，公司根据该产品的用户反馈、售后服务与维修记录，认真统计与定性分析，进一步改善该产品的耐久性，突出实用性，使产品的优越性更加显著，市场竞争力更加明显。（工程部）
★公司启动“公司要发展 我该怎么做”专题研讨实践活动。 为充分调动广大员工的工作积极性和创造性，激发主人翁意识，进一步落实民主管理与科学决策，8月27日，公司全面启动以“公司要发展 我该怎么做”为主题的专题研讨实践活动。本次活动是公司响应局全面改革部署及时掀起的全面改革工作序曲，旨在通过该活动的开展，全面征求大家对公司发展的意见、建议、思路、对策。此次活动为期4个月，分为宣传发动、建言献策、落实整改、总结表彰四个阶段推进，并通过开展问卷调查、座谈会、搭建建议意见征集平台、撰写命题文章等方式进行。公司将归纳总结员工意见与建议，并责成有关部门分头落实，限时整改，确保意见与建议得到封闭落实，切实推动公司规范管理、健康发展。（司办）
★公司金秋助学情系困难职工子女。又是一年开学季， 8月25日，公司党委书记于军、工会主席姚广林一行走进困难职工家中，将助学慰问金送到他们手中，为困难职工解除燃眉之急。多年来，公司严格按照“调查摸底、规范建档、推荐审核、实施救助、记录归档”的工作程序，每年7月开始逐个登门拜访，了解掌握家庭困难员工的子女入学情况，确定“金秋助学”的帮扶对象，并对困难职工子女的家庭收入情况、父母就业情况、学生学习情况做到提前了解，掌握底数，认真审核符合条件人员，确保不遗漏一个困难员工家庭；确保“不让一名困难职工子女上不起学”。2010年至今，公司工会共帮扶救助109人次，发放慰问金20.4万元；发放助学金5.96万元，帮助31名职工子女顺利完成学业。（工会）
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