小小电影票的折射
为丰富员工的业余生活，也为了更加完善企业的福利体系，体现企业“以人为本”的管理理念，增强员工对企业的忠诚度，提升企业凝聚力，表达企业对员工的一种关心和爱护，也为了满足员工在不同方面的需求，营造良好、和谐的工作和生活氛围，以提高员工的归属感，让每一位员工都能体会到我们企业这个大家庭的温暖与关怀，电气化公司电务分公司工会自今年起为广大员工在紧张忙碌的工作之余，能更加地增进员工与员工之间，员工与家人、朋友之间的交流及沟通，为每名员工发放了每月100元的电影票报销福利，当员工拿着电影票来企业报销的那刻，可以看出他们难以言表的心情。小小的电影票本身的价值很小很小，但它却带来了员工对企业的信任度和与诚度。

有人认为，员工福利是个负担，于是能省就省。其实，福利也是员工待遇的一部分，福利好代表的是企业对员工的一片情意，也是企业形象的一个招牌。如今有谁不愿到福利好的企业工作呢？朋友聚会，免不了要聊起待遇的话题，企业待遇好则员工幸福之感就当然溢于言表。

何谓和谐企业？简而言之，企业爱员工，员工爱企业。实践证明，员工的向心力是企业发展的基础与动力，员工心往企业发展想，劲往企业效益使，同心同力之下，企业就具有了一往直前的战斗力。有人不理解和谐对企业发展的深远意义，我们不可能一味地要求员工做出牺牲来成就企业，这只会挫伤员工为企业创造财富的积极性。人是有欲望的，只有在付出劳动的同时自我也得到利益，这样才会源源不断的为之做出贡献。随着企业生产不断的发展，福利理应越做越好才是，但无论福利的大小，企业都应想方设法让员工享有除薪酬福利之外的福利，这样才不会有失和谐企业的宗旨。
    是否为员工发福利，以及福利的厚与薄，其实反映的是企业的经营理念。古人说：“以国士待之，必以国士报之”，企业善待员工将激发员工的生产积极性，企业所得将远超企业所费，又有什么理由不做好我们员工的福利，共同建设好和谐企业文化建设这项重要的工作呢？

由此，小小的电影票换回了如何的价值是显而易见的，便是那“人心”！（通讯员：江密）
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