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招聘岗位、人数及相关要求
	序
	招聘岗位及
人数
	研究方向或主要工作内容
	招聘范围
	应聘要求

	
	
	
	
	学历及专业要求
	工作经历要求
	岗位要求

	一
	课题研究类人员

	1
	管理创新研究人员
（2-3人）
	管理创新研究，新理念、新方法、新工具的吸收与转化，组织与人力资源管理研究，企业管理、项目管理案例研究等
	不限
	建筑行业内应聘者：一本院校全日制本科及以上学历，管理学、经济学、土木工程相关专业；
建筑行业外应聘者：硕士研究生及以上学历，工商管理、人力资源与组织行为学方向专业。
	建筑行业内应聘者：具有中央级大型建筑施工企业集团工程项目部正职或集团子分公司机关部门正职工作经历，参与过重大管理方案的制定；
建筑行业外应聘者：在知名管理咨询公司工作2年以上，独立负责过两个及以上的管理咨询项目。
	1.熟悉企业管理工作，对行业发展、企业管理有深入见解；
2.具有超前的管理思维、战略意识，善于思考问题，有较强的分析研判能力，能够独立制定系统性问题的解决方案；
3.具有扎实的文字功底和较强的总结提炼能力，擅长各类报告、总结的撰写；
4.熟练运用管理和统计分析工具，精通SPSS等统计分析软件者优先。

	2
	资讯研究人员（2-3人）
	信息收集、跟踪与分析，联系同行业单位、咨询机构、科研院所等
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，管理学、经济学、土木工程相关专业，统计学、信息学专业优先。
	1. 具有中央级大型建筑施工企业集团工程项目部正职或集团子分公司机关部门正职工作经历；
2.具有施工企业5年及以上项目管理或企业管理经历，参与过企业战略规划制定。
	1.熟悉建筑行业现状，熟悉建筑企业运营管理模式，对行业发展趋势有较深见解；
2.具有较强的信息收集和整合能力，熟练掌握信息收集、统计、分析的方法和工具；
3.具有良好的分析能力和敏锐的观察判断能力；
4.具备良好的文字表达和人际沟通能力，有较强的英语听说读写能力。

	3
	新兴业态研究人员
（2-3人）
	建筑企业商业模式及新产业、新市场的研究
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，经济学类、财政学类、金融学类、管理学类、土木工程类专业。
	1.具有中央级大型建筑施工企业集团工程项目部正职或集团子分公司机关部门正职工作经历；
2.具有5年及以上项目管理、企业管理或财经管理工作经验，具有市场营销或投融资的工作经验、参与PPP项目实施过程者优先。
	1. 熟悉建筑行业管理现状及运营模式，对国内外现有投融资模式、市场体系、经营环境现状有深入了解；
2.对行业发展趋势、商业模式和市场形势等，有较强的分析判断能力和自身独到的见解；
3.掌握PPP模式基础知识，对现代企业制度体系、企业运营管理、投融资、资产证券化等有深入见解；
4.具有高度的市场研判能力、计划与分析能力，能够独立制定市场开发方案并对方案负责；
5.具备良好的文字表达和英语听说读写能力。

	4
	新型装备研究人员（2-3人）
	新型工程机械设备研究，新型机械设备引进、开发与应用，现场需求调查分析，行业新型装备现状及趋势分析
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、土木工程等相关专业。
	1.具有工程设备制造厂家3年以上产品设计开发经历，熟悉工程设备开发流程。         2.具有施工企业5年以上技术管理或工程设备管理经历；具有中央级大型建筑施工企业集团工程项目部正职或集团子分公司机关部门正职工作经历；参与过工程设备引进和技术改造工作。
以上条件满足其一即可。
	1.深入了解工程机械设备的前沿技术，善于学习、吸收和转化新设备、新工艺、新工具；
2.熟悉工程施工工艺，熟悉信息化相关工作，对工程机械设备现状及发展趋势有深入了解和独到见解；
3.熟练运用CAD制图软件、CAE相关分析软件，对单片机、PLC等控制原理有深入了解；
4. 熟练掌握机械设计、电气自动化及工程管理相关知识。
5.具有较强的分析判断、总结提炼能力。

	5
	新型建造技术研究人员
（1-2人）
	建筑工业化、绿色施工理念及建筑节能技术研究，参与新型建造技术（如3D打印建筑）相关课题
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，土木工程、建筑环境与能源应用、管理学、经济学相关专业。
	具有施工企业5年以上技术管理经历；具有中央级大型建筑施工企业集团工程项目部正职或集团子分公司机关部门正职工作经历；负责过现场标准化工地建设，熟悉工程现场绿色施工原则、要求和措施。
	1.深入了解绿色施工及新型建造领域的前沿技术，了解新技术、新设备、新材料、新工艺；
2.有丰富的生产、技术管理实践经验，具备解决生产过程或综合技术管理中本专业领域重要技术问题的能力； 
3.掌握工程管理、绿色施工、建筑节能技术相关知识；
4.熟悉工程现场绿色施工原则、要求和措施；
5.熟悉信息化相关工作，熟练运用CAD制图软件，了解三维建模软件。

	6
	新型建造领域技术专家（1-2人）
	建筑工业化、绿色施工理念及建筑节能技术研究，重点为装配式建造及钢结构建造方向，作为相关课题带头人，解决企业的复杂技术问题
	不限
	建筑行业内应聘者：一本院校全日制本科及以上学历，土木工程、建筑环境与能源应用、管理学、经济学相关专业；
建筑行业外应聘者：博士研究生学历，土木工程、建筑环境与能源应用方向专业。
	建筑行业内应聘者：中央级大型建筑施工企业集团子分公司总工程师工作经历；
建筑行业外应聘者：具有主持过两个以上项目研究经历。
	1.深入了解绿色施工及新型建造领域的前沿技术，了解新技术、新设备、新材料、新工艺；
2.有丰富的生产、技术管理实践经验，具备解决生产过程或综合技术管理中本专业领域重要技术问题的能力； 
3.掌握工程管理、绿色施工、建筑节能技术相关知识；
4.熟悉工程现场绿色施工原则、要求和措施；
5.熟悉信息化相关工作，熟练运用CAD制图软件。

	7
	软件开发人员（1人）
	计算机专业软件开发
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，计算机专业。
	1.具有3年以上软件开发工作经历；
2.主持过1个以上大型项目的实际软件开发或代码编写；
3.有在国内外知名软件企业工作经历者优先。
	1.精通JSP/C#/手机APP/数据库等开发技术，并熟练运用；
2.对建筑行业现状、建筑施工企业管理运营有一定的了解；
3.具有较强的逻辑思维能力；
4.能够吃苦耐劳，适应经常出差和加班的工作环境。

	8
	软件需求分析师（1人）
	软件开发业务需求分析及转化
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，专业不限。
	具有5年以上软件项目分析等相关工作经验；主持或参与2个及以上大型项目（产品）的规划设计、软件调研、需求分析工作经历；有工程施工背景工作经验或相关知名软件商工程软件研发经历者优先。
	1.熟悉需求调研方法，有较强的业务流程及业务模型分析设计能力；
2.善于控制需求，进行版本范围及项目范围管理；
3.熟悉软件工程理论，掌握软件需求获取与分析方法，至少熟悉一种开发语言和一种数据库；
4.有较强的文档编写能力，较强的用户需求判断、引导、控制能力；较强的文字表达、业务沟通能力。

	二
	成果应用人员

	1
	移动测绘师
（2人）
	无人机实景建模、移动测量技术研究
	不限
	一本院校全日制本科及以上学历，土木工程或测绘、管理学、经济学相关专业。
	具有3年及以上土木工程施工测量、技术管理经验。
	1.拥有AOPA注册无人机机长合格证书，具备轻型无人机航线申请资格；
2.掌握施工测量、三维地形测量、土方算量等技术；
3.熟知国家对航空飞行器管理的有关规定；
4.具有较强的分析判断能力、应变能力，适应野外作业环境；
5.熟练使用三维成像应用软件。

	三
	行政管理人员

	1
	行政管理人员（1人）
	行政管理、文书工作、综合事务
	局内
	一本院校全日制本科及以上学历，文学、管理学、经济学、法学等相关专业，优秀者可放宽专业限制。
	具有4年以上行政管理工作经历，有担任单位行政管理（行政管理部、综合办公室）负责人的工作经历。
	1.男性，年龄28周岁以下；
2.具有较强的文字功底，擅长公文写作和各类办公软件的操作；
3.具有独立制定和执行管理制度、管理方案的能力。
4.具有良好的沟通协调能力，注重商务礼仪，适合做公务接待工作；
5.细致，稳重，能吃苦耐劳，适应高强度、快节奏的工作环境。



附件2
中铁四局集团管理研究院公开招聘报名表
应聘岗位： 
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	近期免冠彩照
（2寸）

	籍贯
	　
	民族
	　
	政治面貌
	　
	

	身高
	
	体重
	
	身份证号
	
	

	职称
	　
	健康状况
	　
	户籍所在地
	　
	

	现工作单位
及职务
	　
	

	学历
	第一
学历
	　
	学制
	　
	毕业院校及专业
	

	
	最高
学历
	　
	学制
	　
	毕业院校及专业
	

	联系
方式
	通信
地址
	　
	邮编
	　

	
	家庭
住址
	　

	
	联系
电话
	手机：            固定电话：           电子信箱：

	工作简历（不够可加页）
	　

	家庭成员及工作单位
	　（如有亲属在中铁四局工作的须注明）

	获奖
情况
	　

	持证
情况
	　

	申请应聘情况
	应聘岗位
	　

	
	应聘理由
	  本人签名：           年    月   日（内容写不下可另附材料）

	说 明
	　



