    电气化公司电务分公司认真开展《劳动合同法》学习和答题活动
     为了让广大员工深入的了解《中华人民共和国劳动合同法》，使该法在公司中得到全面落实，电气化公司电务分公司工会精心组织了相关法律知识的重点学习，通过系统的学习，让员工更加清晰的了解到《劳动合同法》中双方当事人的权利和义务，目的在于保护劳动者的合法权益，构建企业和谐发展的用工关系。 
    分公司自4月20-25日，分别在合肥本部、合安、庐铜、商合杭、池州、淮南、蚌埠、南京等各项目组织开展了《劳动法》的学习和答题，并要求各项目利用交班会、QQ群的途径认真组织集中学习兼自学的方式学习该法，并对相关知识进行集中答题，使广大员工深刻领会《劳动合同法》的立法宗旨，初步掌握《劳动合同法》的基本法律

 HYPERLINK "http://www.mkaq.org/mkgl/" \o "煤矿管理制度 煤矿安全制度" \t "http://www.mkaq.org/html/2013/08/28/_blank" 制度和主要内容，同时，在学习活动中，使得在针对劳动用工、劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利及劳动合同管理等的有关规定有了更深一步的了解和知晓，进一步增强了员工的劳动法律意识，提高了依法维权的能力。
通过此次的学习和答题，员工们都更加全面和深刻的懂得了作为一名企业的员工既有需要履行的义务，也有可以保护自身利益不受侵害的权利，在一种和谐的关系中，做好自己的本职工作，为企业尽自己的一份力量。（通讯员 江密）                                 
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