关于公司2019年宣传工作和团委工作工作安排

1、 宣传工作方面
1.举办宣传干部培训班，在今年上半年和下半年至少组织两次宣传干部培训班，从新闻写作、摄影、视频等几个方面加强宣传干部队伍建设。
2.修订南京分公司宣传报道奖励办法、从宣传奖励的范围、媒体层级、投稿数量、投稿质量等多维度对宣传搬到奖励办法进行规范，重新制定宣传报道奖励办法的标准，激发广大员工投身宣传工作的热情和积极性。
3.制作2018年度下班年宣传奖励单，及时对宣传报道工作作出努力的同志进行奖励。
4.对常规性宣传的要求：铁道建设报：各基层项目每季度至少1篇，一年不少于4篇；局电视台：每季度至少报送1篇，一年不少于4篇；公司宣传平台：公司新闻宣传网站每个月不少于4篇；微信图文每个月不少于4篇。
5.各项项目今年至少编辑一期微信“一周图文”，至少编辑一起具有本项目特色的微信图文，一方面丰富公司微信公众号平台，一方面要提高每位宣传干部的新媒体编辑能力。
6.项目党工委书记要以在建项目为依托，加强与区域主流新闻媒体和电视台的联系，提升公司的影响力。

2、 团委工作安排
1.召开团干部工作会，预计在三月底召开公司团干部会议，明确团组织的基本工作和团组织年度工作安排。
    2.根据局团委的安排部署，开展“青春心向党  建功新时代”主题教育活动。按照要求要在3-5月，开展好基层宣讲、主题征文、青年知识竞赛、主题团日活动、选树四局好青年、网络文化产品征集等6个字活动，公司团委将按照局团委的部署有步骤、有计划的逐一落实，各项目团组织要积极配合公司团委开展好此项工作。
[bookmark: _GoBack]3.要夯实团组织基础建设，各项目部要健全团组织组织机构，确保团组织生活常态化，要加强对青年团员的思想引导，服务好广大青年团员的成长成才，充分发挥团组织的作用。
4.要加强团组织宣传工作，今年来，每个项目团组织每个月要上报至少一篇团组织活动宣传信息，此项工作将纳入到年度党群工作大检查。
5.在做好团组织工作的日常工作外，各项目团支部今年至少要举办一个具体项目特色的团组织活动，进一步丰富公司广大青年团员的生活。
