
中铁四局集团有限公司技术管理部公开招聘人员公告

根据中铁四局集团有限公司（以下简称“局”）技术管理部业务管理工作需要，经研究，决定面向全局在册在岗员工公开招聘工作人员，现将有关事项公告如下：

一、招聘岗位

（一）施工技术科科长1人；

（二）信息化科（铁道学会）科长1人；

（三）施工技术科一级职员2人；

（四）科技开发科二级职员1人。

二、基本条件

（一）坚持党的领导和正确的政治方向，政治素质突出，坚决贯彻执行党和国家的各项方针政策。

（二）品行作风端正，事业心、责任心强，热爱企业，严格遵守《中铁四局集团员工职业道德、行为规范和合规行为准则》。

（三）具有大学本科及以上学历，中级及以上专业技术职称，熟悉业务范畴内的行业、股份公司及局相关管理制度，具有较强的调查研究能力和文字写作能力。

（四）年龄原则上不超过40周岁，具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
（五）应聘科长、一级职员、二级职员岗位的子分公司员工，若为硕士研究生学历，应具有子分公司所属基层单位3年及以上工作经历。若为本科学历，应具有子分公司所属基层单位6年及以上工作经历。

（六）应聘科长岗位的局总部员工，须在局总部一级职员岗位任职2年及以上(2020年局总部机构改革前任职时间可纳入计算);应聘科长岗位的局属各单位员工，须在局属各单位中层副职及以上岗位任职2年及以上。

（七）应聘一级职员岗位的局总部员工，须在局总部二级职员岗位任职2年及以上(2020年局总部机构改革前在局总部任职时间可纳入计算);应聘一级职员岗位的局属各单位员工，须在局属各单位本部一级职员及以上岗位(2020年机构改革前在各单位本部任职时间可纳入计算)任职2年及以上或子分公司所属基层单位内设机构负责人及以上岗位任职2年及以上。

（八）应聘二级职员岗位的局总部员工，须在局总部三级职员岗位任职2年及以上(2020年局总部机构改革前在局总部任职时间可纳入计算);应聘二级职员岗位的局属各单位员工，须在局属各单位本部二级职员及以上岗位(2020年机构改革前在各单位本部任职时间可纳入计算)任职2年及以上或子分公司所属基层单位内设机构负责人及以上岗位任职2年及以上。
三、岗位职责

（一）施工技术科科长

1.贯彻执行国家、行业、地方政府颁布的法律、法规、政策，结合企业实际，组织拟定、修订和发布局施工技术管理制度和办法，并组织实施。

2.负责组织局重点、难点工程施工组织设计和施工方案的研讨、评审等工作，并负责督促落实到位。
3.负责组织解决现场施工重大技术问题、企业技术管理难题；参与施工调查、重大质量事故调查分析以及优质工程评选等工作。
4.负责督促开展局试验检测、施工测量管理工作。

5.负责子分公司和局管工程项目施工技术管理工作的指导、检查和督促。

6.负责组织编制施工技术管理月报，参与起草局技术工作报告、技术调研报告以及部门工作计划、工作总结等。
7.参与技术管理系统业务培训工作。

（二）信息化科（铁道学会）科长

1.贯彻执行国家、行业、地方颁布的有关法律、法规、政策；牵头组织制定、修订和发布局信息管理制度办法并组织实施。
2.负责组织编制全局信息化建设规划、年度工作计划并组织实施，指导局属各单位信息化建设管理工作。
3.负责局总部信息化基础设施的建设管理，并对局属各单位信息化基础设施建设工作进行指导和检查。
4.负责编制全局信息化经费年度预算。 

5.负责局总部硬件资产管理工作。

6.负责组织研究和制订局网络安全和网络管理技术标准、规范，确保网络安全运行。

7.负责信息化资料收集、整理分析及汇总上报等工作。
（三）施工技术科一级职员（建筑工程、试验测量管理）

1.贯彻执行国家、行业、地方政府颁布的法律、法规、政策，结合企业实际，参与制定、修订和发布施工技术管理制度和办法，并督促执行。

2.负责局测量管理体系文件的制定和局测量管理体系的建立工作；负责外部对局测量管理体系审核和认证相关工作；协助做好局测量管理体系内部审核和管理评审工作。

3.负责房建等专业施组方案计划评审及审批、关键技术节点监控计划编制及监控、典型工程技术总结编制和“四新技术”成果编制与推广应用等工作，参与解决房建等专业实施过程中出现的技术难题。

4.负责局技术管理标准化建设工作，参与局标准化施工手册、指导文件的编制，参与指导局属各单位标准化策划、实施与验收工作。

5.指导局试验检测资质维护和管理，指导局属各单位开展试验检测资质申请、评审工作。参与局试验检测业务培训、比赛、考核等工作。
6.参与子分公司和局管工程项目施工技术管理的指导、检查和督促。

7.参与重点工程项目施工调查、施工策划、管理交底、事故调查分析工作，参与局重点及以上科研项目的攻关工作。
（四）施工技术科一级职员（地铁、地下工程施工技术管理）

1.贯彻执行国家、行业、地方政府颁布的法律、法规、政策，结合企业实际，参与制定、修订和发布施工技术管理制度和办法，并督促执行。

2.负责地铁、地下工程等专业施组方案计划评审及审批、关键技术节点监控计划编制及监控、典型工程技术总结编制等工作，参与解决地铁、地下工程等本专业实施过程中出现的技术难题。

3.负责局“四新”技术的管理工作，组织做好“四新”技术成果编制、归档、发布及推广应用工作。 

4.参与子分公司和局管工程项目施工技术管理的指导、检查和督促。

5.参与重点工程项目施工调查、施工策划、管理交底、事故调查分析等工作。

6.参与局重点及以上科研项目攻关工作。

7.参与局技术管理系统业务培训工作。

（五）科技开发科二级职员

1.了解掌握国内外土木工程及相关领域施工技术发展动态，参与编制局科技发展规划、年度标准和规范，协助制定和发布局标准、规范、规程、制度、办法并组织实施。
2.负责局标准、规范、规程的管理工作，对国家及行业规范标准有效性进行统计和公布，组织企业技术标准和行业主管部门委托进行的标准、规范、规程的编制及修订工作。

3.负责局技术方面三位一体管理体系及内控体系建设工作，协助对局属各单位三位一体管理体系及内控体系建设工作进行监督和检查。
4.负责组织实施詹天佑奖的推荐、申报工作。

5.协助组织开展技术类万众创新活动，组织开展技术类成果申报、评审和奖励工作。
6.协助开展科技成果转化及推广工作。

7.协助做好国家和省级企业技术中心、国家级知识产权示范企业等平台建设、维护、升级工作；对局属各子分公司技术中心、工程技术研究中心等创新平台的建设、维护和升级工作进行指导。
四、招聘程序 

公开招聘按照发布公告、投递简历、资格审核、笔试、面试、确定人选、聘任上岗等程序，严格按照规定组织进行。资审合格人员，由局人力资源部通知应聘人员在规定时间携带本人身份证到局总部参加笔试和面试。

五、报名事项
1.报名截止日期：2020年12月18日。

2.报名采取网上报名方式。应聘者按照要求填写《中铁四局集团有限公司总部员工公开招聘报名表》，连同有关证明材料(含学历、职称、任职文件、获奖情况等)电子版，按照“姓名+现工作单位+应聘岗位”的格式设置邮件名称并建立文件夹。简历投递邮箱：296278611@qq.com。联系人：余女士，0551-65244079。

3.报名人员须经所在单位(子分公司)主要领导审批同意，并在《中铁四局集团有限公司总部和事业部单位员工公开招聘报名表》上签署意见。未经所在单位主要领导签署意见的，视为无效。
4.报名人员须对个人填报信息的真实性、有效性负责。凡弄虚作假者，一经查实，取消报名或录用资格。

六、其他事项 
应聘成功人员以助勤方式调局总部工作，实行1年助勤期，助勤期间人事关系仍隶属原单位，薪酬在局总部列支，具体执行《中铁四局集团有限公司总部及相关单位员工薪酬管理办法》(中铁四人〔2020〕237号)相关规定。
附件：局总部员工公开招聘报名表
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